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РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1. Краткая информационная справка

Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 40 – Центр развития ребенка"  г. Тобольска. 

Сокращенное наименование: МАДОУ "Детский сад  № 40 – ЦРР" г. Тобольска (далее – Учреждение).


Место нахождения Учреждения:

юридический адрес: 626150, Российская Федерация, Тюменская область, г. Тобольск, 8 микрорайон, дом 18;

фактический адрес: 626150, Российская Федерация, Тюменская область, г. 

Тобольск, 8 микрорайон, № 18;

фактический адрес: 626157, Российская Федерация, Тюменская область, город Тобольск, 7 микрорайон, №51, строение 1;

фактический адрес: 626150, Российская Федерация, Тюменская область, город Тобольск,  10 микрорайон, № 28;

фактический адрес: 626150, Российская Федерация, Тюменская область, город Тобольск,  10 микрорайон, № 48.

Учредителем является муниципальное образование городского округа города Тобольска, в лице Комитета по образованию администрации города Тобольска.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом является руководитель Учреждения (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: Наблюдательный совет, Педагогический совет, Общее собрание  коллектива, Управляющий совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются Уставом  и положениями.

Основной программой, реализуемой в Учреждении и обеспечивающей целостность образовательного процесса, является Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МАДОУ "Детский сад № 40 - ЦРР" г. Тобольска (далее - Программа), разработанная на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Мозаика» под редакцией Н. В. Гребенкиной.

Целью Программы является: расширение  возможностей развития личностного потенциала  и способностей каждого ребенка.

Программа направлена на реализацию задач:

· обеспечения условий здорового образа жизни  и безопасности ребенка, охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
· приобщения детей к традициям семьи, общества и государства, социокультурным нормам;

· развития интереса и мотивации к познанию окружающего мира и творчеству;

· соблюдения прав всех участников образовательного процесса (дети, родители, педагоги);

· обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства  независимо  от  места   жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических  и   других особенностей;
· формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических,  интеллектуальных,  физических  качеств,  инициативности, самостоятельности и ответственности   ребёнка,  формирования   предпосылок учебной деятельности.
1.2. Анализ организации образовательного процесса
Образовательный процесс осуществляется в непрерывной образовательной, совместной и самостоятельной деятельности. В летний период образовательная деятельность максимально организуется на воздухе с приоритетной художественно-эстетической и физкультурно-оздоровительной деятельностью. Весь образовательный процесс в группах  общеразвивающей направленности реализуется в рамках комплексно-тематического планирования. С учетом  особенностей построения Программы тематические проекты реализуются в течение месяца. При планировании в силу региональных особенностей учитываются темы по развитию основ безопасности, социально-эмоционального развития дошкольников, ознакомления с достопримечательностями города Тобольска (старшие - подготовительные группы). Учитываются природные изменения и климатические условия, включаются задачи по знакомству с особенностями региона и местности. В течение года продолжалась работа, направленная на создание оптимальной развивающей предметно-пространственной среды. Созданы условия для решения образовательных задач не только в групповых помещениях, но на всей территории  Учреждения, прогулочных участках. Результаты контроля администрации и вышестоящих органов свидетельствуют об обеспечении доступности, вариативности  и безопасности среды. Серьезное внимание уделено обеспечению насыщенности  среды в соответствии  с возрастными особенностями детей и содержанием Программы.

1.3. Характеристика контингента детей

На 31 декабря 2017 в Учреждении функционирует 53 группы: из них-12 групп для детей от 1,5 до 3-х лет, 41 групп – для детей от 3-х до 7 лет. Из  1673  воспитанников 380 детей  от 1,5 до 3-х лет, 1293 ребенка от 3 до 7 лет, из них 28 ребенка с ОВЗ, 8 инвалидов.
1.4. Анализ содержания  и качества образовательного процесса

В соответствии с ФГОС ДО (Раздел III. Требования к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования, п.3.2.3.) во всех возрастных группах была проведена оценка индивидуального развития детей  в рамках педагогической диагностики,  связанной с оценкой  эффективности педагогических действий  и дальнейшего планирования.

Результаты диагностики раскрывают динамику личностных образовательных результатов  воспитанников в каждый возрастной период освоения Программы.

Результаты освоения основной общеобразовательной программы

дошкольного образования воспитанниками
	Образовательные области
	Социально-коммуникативное

развитие


	Познавательное развитие


	Речевое

развитие


	Художественно-эстетическое развитие


	Физическое

развитие


	Итоговый 

результат 

по учреждению

	Уровни освоения программы
	Сф
	Всф
	Нсф
	Сф
	Всф
	Нсф
	Сф
	Всф
	Нсф
	Сф
	Всф
	Нсф
	Сф
	Всф
	Нсф
	Сф
	Всф
	Нсф

	Сентябрь 2016 года

1509 детей
	166

11 %


	1117

74%


	226

15%


	140

9%


	1087

72%


	282

19%


	141

9%
	1076

71%
	292

19%
	158

10%


	1071

71%


	280

19%


	196

13%


	1136

75%


	177

12%


	160

11%
	1098

72%
	251

17%

	Качественный уровень


	85%
	81%
	81%
	81%
	88%
	83%

	Май 2017 года

1622  ребёнка


	726

45%
	881

54%
	15

1%
	623

38%
	968

60%
	31

2%
	631

39%
	936

58%
	55

3%
	608

37%
	988

61%
	26

2%
	688

42%
	918

57%
	16

1%
	655

40%
	938

58%
	29

2%

	Качественный уровень


	99%
	98%
	97%
	98%
	99%
	98%


Выводы:  По результатам диагностирования детей  2-7 лет из 1622 воспитанников:

по социально-коммуникативному развитию – у 726 детей (45%) интегральные показатели сформированы, у 881 детей (54%) находятся в стадии формирования и у 15 детей (1%) – интегральные показатели не сформированы;

по познавательному развитию – у 623 детей (38%) интегральные показатели сформированы, у 968 ребенка (60%) - находятся в стадии формирования и у 31 детей (2%) – интегральные показатели не сформированы;

по речевому развитию – у 631ребенка (39%) интегральные показатели сформированы, у 936 детей (58%) - находятся в стадии формирования и у 55 детей (3%) – интегральные показатели не сформированы;

по художественно-этетическому развитию - у 608детей (37%) интегральные показатели сформированы, у 988 детей (61%) – находятся в стадии формирования и у 26 детей (2%)– интегральные показатели не сформированы;

по физическому развитию - у 688детей (42%) интегральные показатели сформированы, у 918 детей (57%) – находятся в стадии формирования и у 16 детей (1%)   – интегральные показатели не сформированы.

Результаты диагностики свидетельствуют о положительной динамике освоения программного материала. Качественный уровень освоения Программы воспитанниками детского сада к концу учебного года повысился на 15% и составил 98% качества, что показывает результативность и последовательность работы педагогов учреждения.Самые высокие показатели освоения Программы 99% качества наблюдаются по социально-коммуникативному и физическому развитию, самая лучшая динамика развития (9%) и достаточно высокие качественные показатели (98%) выявлены в образовательных областях «Познавательное развитие» и «Художественно – эстетическое развитие». Вместе с тем наблюдается проблема с речевым развитие дошкольников.

Традиционно немаловажной задачей остается формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. Педагогами подготовительных групп в апреле 2017 года было проведено тестирование на определение степени сформированностишкольно – значимых функций. 

Степень сформированности школьно-значимых функций
	Показатели развития
	Уровень сформированности школьно-значимых функций

	
	Низкий (кол-во)
	Средний(кол-во)
	Высокий (кол-во)

	
	2016г.
	2017г
	2016г.
	2017г.
	2016г.
	2017г.

	1. Личностное развитие
	2-1%
	1-0%
	35-16%
	71-22%
	186-83%
	248-78%

	2. Социальное развитие
	3-1%
	4-1%
	62-28%
	86-27%
	158-71%
	230-72%

	3. Эмоциональное развитие
	2-1%
	4-1%
	74-33%
	92-29%
	147-66%
	224-70%

	4. Творческое развитие
	1-0,4%
	3-1%
	95-42,6%
	106-33
	127-57%
	211-66%

	5. Когнитивное развитие, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	5.1. Развитие речи
	4-2%
	7-2%
	72-32%
	115-36%
	147-66%
	198-62%

	5.2. Развитие моторики и графических умений
	4-2%
	1-0%
	84-38%
	116-36%
	135-60%
	203-63%

	5.3. развитие зрительно-пространственного восприятия и зрительно-моторных координаций
	1-0,4%
	4-1%
	98-44%
	111-35%
	124-55,6%
	205-64%

	5.4. Развитие внимания и памяти
	2-1%
	7-2%
	86-39%
	132-41%
	135-60%
	181-57%

	5.5. Мышление (общее развитие)
	2-1%
	2-1%
	56-25%
	102-32%
	165-74%
	216-68%

	5.6. Самоорганизация (организация деятельности)
	2-1%
	6-2%
	76-34%
	112-35%
	145-65%
	202-63%

	6. Состояние здоровья
	1-0,4%
	-
	39-17,6%
	60-19%
	183-82%
	260-81%

	7. Физическое развитие и моторное развитие
	
	
	90-40%
	100-31%
	133-60%
	219-68%

	ИТОГО по уровням
	2-1%
	3-1%
	72-32%
	100-31%
	149-67%
	216-68%

	Общее количество выпускников
	223
	320
	223
	320
	223
	320


Выводы: В ходе диагностики протестировано 320 детей, из них 216 воспитанников (68%) показали высокую степень сформированностишкольно – значимых функций, 100детей (31%) имеют умеренную степень, низкую степень сформированности школьно-значимых функций  показали3 ребенка.
В Учреждении  созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей, создана  развивающая предметно-пространственная среда, стимулирующая разнообразную двигательную деятельность ребенка. Гибкий и динамичный режим предусматривает  чередование различных видов деятельности и отдыха дошкольников в течение дня, в соответствии с интересами и потребностями, с учетом времени года, возрастом детей и состоянием их здоровья. 

Системная работа по физическому развитию включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, непрерывную образовательную деятельность по физическому развитию с включением компонента корригирующих упражнений с целью лечения нарушений осанки, начиная с групп раннего возраста, оздоровительный бег. Прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники, развлечения, походы помогают решению задач оздоровления детей.

Должное внимание коллективом детского сада уделяется вновь прибывшим детям. Для обеспечения  легкой адаптации, воспитателями осуществляется большая работа,  проводятся  мероприятия по созданию благоприятной, комфортной обстановки в группах: используются игрушки - забавы; яркие красочные книжки; песенки, прибаутки; игры с водой и песком, что успокаивающе влияет на поведение малыша.  Образовательная  деятельность организуется  дифференцированно.  В группах осуществляется индивидуальный подход  к детям: организация продолжительного  и качественного  дневного сна, организация бодрствования с учетом индивидуальных особенностей ребенка, неполное пребывание ребенка в детском саду, щадящий режим.

Воспитатели  стремятся понять интересы, наклонности ребенка, стараются своевременно снять эмоциональное напряжение. Для оптимизации процесса адаптации проводятся беседы  с родителями, анкетирование.  Организуется  большая работа, ориентирующая родителей на активное взаимодействие с педагогами.  

В текущем году коллектив продолжал профилактическую работу по снижению заболеваемости. Вопросы заболеваемости детей заслушивались на административных совещаниях, своевременно принимались меры  направленные на укрепление здоровья воспитанников.
	
	2014-2015 уч.г
	2015-2016 уч.г
	2016-2017 уч.г

	Количество ЧБД
	43
	62
	69

	Количество случаев заболеваний 
	260
	858
	1077

	Средняя продолжительность одного заболевания
	5
	7,8
	7,8

	Число пропусков на одного ребенка
	0,6
	6,1
	5,2

	Индекс здоровья 
	29%
	32%
	34%


Информация

о распределении воспитанников МАДОУ «Детский сад № 40 - ЦРР» г. Тобольска по группам здоровья
	
	Количество детей
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа
	дети инвалиды

	
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017г.
	2015
	2016
	2017г
	205
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017
	20
15
	20
16
	2017г

	7 мкр.

№ 51
	323
	322
	330
	69 21%
	69 21%
	82

25%
	248 
77%
	248 
77%
	244

74%
	3 0,9%
	3 0,9%
	3

0,9%
	3 

0.9%
	1 

0,1%
	1

0,1%
	2 

0,6%
	2 

0,6%
	

	8 мкр.

№ 18
	425
	423
	441
	86 20%
	94 22%
	114

26%
	334 
79%
	315 
74,5%
	324

74,5%
	6 1,4%
	6 1,4%
	3

0,7%
	2

 0,5%
	2 

0,5%
	
	3 

0,7%
	3 

0,7%
	3

0,7%

	10 мкр.

№ 28
	374
	371
	420
	57 

16 %
	57 

16 %
	112

26,6%
	314 
84%
	314 

8 4%
	303

71,2%
	2

0,5%
	2

0,5%
	5

1,2%
	1
 0,1

%
	1 0,3%
	
	2

0,5%
	2

0,5%
	2

0,4%

	10 мкр.

№ 48
	
	
	444
	
	
	132

29,7%
	
	
	304

68,5%
	
	
	7

1,1%
	
	
	
	
	
	2

0,4%

	Всего по саду
	1122
	1116
	1635
	212 19%
	220 19,7%
	440

27%
	896 80%
	877 78,5%
	1175

72%
	11 

1%
	11 

1%
	18

1%
	6 
0,5%
	4 0,35%
	1

0,06%
	7 

0,6%
	7 

0,6%
	7

0,4%


Вывод:сравнительный анализ распределения воспитанников по группам здоровья показал увеличение детей с I группой здоровья в 7 мкр.. № 51 –на 4 %, в 8 мкр., № 18 – на 4%, в 10 мкр., № 28 – на 10,6%.  Таким образом, из  1622 детей, посещающих детский сад на 01 августа 2017 года и прошедших медицинский осмотр 440 детей имеют первую группу здоровья, что составляет 27 %, 1175 – вторую, что составляет 72%, с третьей группой здоровья 18 человек, что составляет 1 %., с четвертой и пятой группой здоровья по одному ребенку, что составляет 0,06%. Детский сад посещают 7 (0,4%) детей инвалидов.


Отмечено, что в течение года, меньше стало таких заболеваний как  ларингиты,  трахеиты, бронхиты. Но в осеннее – зимний  период  увеличивается количество острых респираторных, вирусных заболеваний. Следует отметить сокращение  количества детей с анемией, плоскостопием  и ожирением. Таким образом, несмотря на проводимую коллективом  профилактическую, физкультурно-оздоровительную, просветительскую работу  среди родителей и детей,  проблема сохранения и укрепления здоровья остается актуальной.  
Показателем качества работы Учреждения  является также  повышение мотивации  педагогов к участию в мероприятиях различного уровня: фестивалях, конференциях, семинарах, педагогических чтения, способствующих их саморазвитию, самосовершенствованию, реализации себя как профессионалов дошкольного образования:

Участие педагогов
	№
	Конкурс
	Педагоги
	Сроки
	Уровень
	Результат

	
	XXII Международная выставка-конкурс детского и юношеского художественного творчества «Рождественская – 2017»
	Ларионова Н.В.

Валиева Н.М.
	январь 2017
	Международный
	2 место в номинации «Сюжетно-тематическая композиция»

Дипломы участников



	
	Городская выставка исследовательских и творческих работ учащихся и воспитанников образовательных организаций города Тобольска «Я – будущее России» в 2017 году 
	Ахмедова Т.Н.

Глазунова И.И.

Плесовских Н.В.

Пономарева И. В.

Денисова В. В.

Муфтахитдинова З. А.

Климова Т.Н.

Валиева Н.М.

Ларионова Н.В.

Репина Т.О.
	Февраль 2017
	Город
	Сертификат участника

	
	Спартакиада среди ОО учреждений (веселые старты)
	Логинова С.Ю.

Харламова К.В.

Распускалов Д.С.
	Февраль 2017
	Город
	участие

	
	Фестиваль-конкурс детских тематических проектов «Питание и здоровье»
	Глазунова И.И.

Плесовских Н.В.

Валиева Н.М.
	Февраль 2017
	Город
	участие

	
	Организация и проведение мероприятий в рамках

 «Школы молодого педагога»
	Рочева И.А.

Хорошева Г.А.

Плесовских Н.В.

Петрова М.С.
	Февраль
	город
	

	
	Городская выставка 

«Робофест – Тобольск 2017»
	Валиева Н.М.
	Февраль 2017
	Муниципальный
	Дипломы участников

	
	IX Всероссийский робототехнический фестиваль «Робофест – 2017»
	Валиева Н.М.
	Март 2017г.
	Всероссийский
	Медали за 3 место

	
	XX педагогические чтения «Учимся вместе: новый формат школы»
	Ахмедова Т.Н.

Амурлина В.Х.

Губанова Е.Н.

Редикульцева И. А.

Клюкова С.В.

Иванова Ю.В.

Мец Н.М.

Кошкарова И.Н.
	Март 2017
	Город
	Сертификаты участников

Два диплома лауреатов

	
	Конкурс молодых специалистов «Открытие года 2017» (в номинации «Молодой воспитатель»)
	Харламова К.В.
	Март2017
	город
	3 место

	
	Международный фестиваль творчества детей и молодёжи «Золотые купола»
	Гудинова М.Н.
	Апрель 2017г.
	Международный
	Диплом 1 степени в номинации «Вокал»

	
	VII Всероссийский фестиваль семейного детского творчества «Жароптицево перо – 2017»
	Ложкова Н.Ф.

Куимова О.П.

Наймушина З.Ф.

Ахмедова Т.Н.

АмурлинаВ.Х.

Тушакова Н.Б.

Плесовских Н.В.

Глазунова И.И.

Шакалова А.Е.

Молокова Л. А.

Алеева А. Н.

Халидуллина Т. Н.

Юсупова С. С.

Колобова М. С.

Зайцева Н.В.

Ларионова Н.В.

Ишимцева С.И.

Давыдова О.А.

Набиева М.К.

Климова Т.Н
	Апрель 2017
	Россия
	Сертификаты участников (Театр п.П. Ершова

Декоративно – прикладное творчество, Художественный рисунок - иллюстрация)

Сертификаты участников (Декоративно – прикладное творчество, Художественный рисунок – иллюстрация, Театр П.П. Ершова)

Диплом 2 степени  в номинации «Театр п.П. Ершова» - Байнашева С.

Диплом 3 степени в номинации «Театр п.П. Ершова» - Гарявин А.

Диплом за лучшую женскую роль – Байнашева С.

Диплом 2 степени в номинации «Мой П.П. Ершов»

Сертификаты участников

	
	Всероссийский конкурс стипендий и грантов им. Л. С. Выготского
	Редикульцева И. А.
	Апрель 2017
	Россия
	Диплом победителя

	
	XIV Спартакиада дошкольных образовательных организаций города Тобольска


	Гречухина Г.Ф.

Наймушина З.Ф.
	Февраль – апрель 2017
	Город
	Многоборье – 3 м.

Общекомандное – 4 место

Лапухина А. (1м. – скакалка)

Черкашина Л.

(2 м. – челночный бег)

Кугаевская Д.

( 3м.- челночный бег)

Веснин Д.

( 3м.- челночный бег)

	
	Городской конкурс 

«Ангел года-2017»
	Липовая К. В.
	Апрель 2017
	Город
	Диплом победителя в номинации «Мисс гармония»

	
	Городской фестиваль детского и юношеского творчества «Утренняя звезда»
	Пузырева И.В.

Куимова О.П.

Липовая К. В.

Гудинова М.Н.
	Май 2017
	Город
	Диплом лауреата 1 степени

Селезнева В. – Лауреат 2 степени в номинации «Вокал»,

Вокальный коллектив «Золотая рыбка» - Лауреаты 3 степени в номинации «Вокал» (ансамбль).

Хореографический коллектив «Золотая рыбка» (старшая группа) – Лауреаты 2 степени в номинации «Хореография»,

Хореографический коллектив «Золотая рыбка» (младшая группа) – Лауреаты 3 степени

Диплом 1 степени в номинации «Вокал»

	
	Городской фестиваль детского творчества

«Тобольские искорки – 2017»
	Куликова Э.В.

Пузырева И.В.

Куимова О.П.

Липовая К. В.

Богданова В.В.

Гудинова М.Н.
	Май 2017г.
	Город
	

	
	Областной Креатив -фестиваль «Надежда» творческих и исследовательских проектов старших дошкольников и младших школьников
	Ложкова Н.Ф.

Глазунова И.И

Плесовских Н.В.

Тушакова Н.Б.

Витовская М. В.

Пономарева И. В.

Кондрахина О. А.

Алеева А. Н.

Муфтахитдинова З. А.

Денисова В. В.

Кутнякова Е. Н.

Колобова М. С.

Молокова Л. А,

Лазарева А. В.

Липовая К. В.

Редикульцева И. А.

Зайцева Н.В.

Валиева Н.М.

Климова Т.Н.
	Март – май 2017
	Область
	

	
	Областной конкурс флешмобов «Нормы ГТО-нормы жизни»
	Липовая К. В.
	Апрель-май
	Область
	

	
	Городской конкурс декоративно-прикладного творчества

«Вальс цветов», посвященный Году экологии и  

Международному Дню цветов
	Карпикова Ж.А.

Лесникова М.Н.

Андреева  М.В.

Сидоренко Н.В.

Кислицина Е.В.

Витовская М. В.

Алеева А. Н.

Пономарева И. В.

Халидуллина Т. Н.
	Май – июнь 2017
	Город
	

	
	Олимпиада «Педагог и ИКТ»  Всероссийский проект для воспитателей ДОУ «Воспитатель.ру»
	Петрова М.С.
	май
	Россия
	Диплом за 1 место

	
	Электронное периодическое издание «Детские сады Тюменской области»(информационно-методический портал).
	Все педагоги
	В течение года
	область
	Свидетельства о публикации

	
	Публикация методических  материалов на Международном образовательном портале  МААМ.RU
	Все педагоги
	В течение года
	Россия
	Свидетельства о публикации

	
	XI Всероссийская НПК «Педагогика и психология в интегрированном пространстве науки и практики»
	Балуева А.В.
	Апрель 2017г.
	Всероссийский
	Сертификат участника

	
	Областной Креатив-фестиваль «Исследование. Творчество. Успех»
	Климова Т.Н.

Репина Т.О.

Молокова Л.А.

Лазарева А.В.

Редикульцева И.А.

Липовая К.В.

	Март  – май 2017г.
	Областной 
	

	
	Областной  конкурс  «Детский сад: день за днём»

на лучшее  освещение деятельности дошкольных образовательных учреждений

Тюменской области в средствах массовой информации(информационно-педагогический портал «Детские сады Тюменской области»
	Петрова М.С.
	Октябрь
	Область
	Победитель 

I место

	
	Муниципальный конкурс интегрированных уроков(занятий) «Интеграция в действии» в рамках Методического фестиваля  «От идеи до результата»
	Петрова М.С.

Харламова К.В., Ломкова И.С.
	Октябрь
	Город
	Победитель I место

Участие

	
	Олимпиада «Развитие детей раннего возраста» ( Сетевое издание «Педагогический клуб» адрес: педагогический –кубок.рф.)
	Морева Н.С
	Сентябрь
	Россия
	Диплом победителя

	
	V региональный фестиваль конкурс детского творчества «У колыбели таланта»
	Куимова О.П.

Пузырева И,В.
	сентябрь 
	
	

	
	Всероссийский конкурс «Основные категории и термины педавгогики как науки о воспитании, развитии и образовании детей» (Вснроссийское издание «ПЕДРАЗВИТИЕ»
	Морева Н.С.
	Октябрь
	Россия
	Диплом 2 место

(КС№3004)http://Pedrazvitie.ru/servisy/konkurs_srazu/meropriyatie_glav?id=3

	
	Методическое объединение по развитию социально-коммуникативных навыков( на базе МАДОУ «Д/с№40 – ЦРР» гТобольска)
	Ушакова Н.П.

Хорошева Г.А.

Логинова С.Ю.

Беломоина В.А.

Бакулина О.В.
	Октябрь
	Город
	Совместная деятельность с детьми (Реализация проекта «Моя семья»)

	
	Методический фестиваль

«От идеи до результата»
	Лесникова М.А.

Карпикова Ж.А.
	Сентябрь 2017
	Город
	Благодарность 

	
	Всероссийский олимпиада для педагогов МИОП Лидер
	Суючева В.Н.
	Октябрь 2017
	Россия 
	Диплом 1 место

	
	Общероссийская блиц – олимпиада ЭТАЛОН «Детский  сад, почему так говорят?»
	Суючева В.Н.
	Октябрь 2017
	Россия 
	Диплом 1 место

	
	Образовательный портал Инфлурок
	Суючева В.Н.
	Октябрь 2017
	Россия 
	Публикация методической разработки родительского собрания «Безопасность детей в быту и на дороге»

	
	Международный творческий конкурс на сайте «Солнечный свет» (номинация «Время года», «Осенний зонтик»)
	Альмухаметова З.М.
	Октябрь 2017
	Россия 
	Диплом 1 место

	
	Международный творческий конкурс на сайте «Солнечный свет» (номинация «Семья», «Подарки для мамы»)
	Альмухаметова З.М.
	Октябрь 2017
	Россия 
	Диплом 1 место

	
	Городская новогодняя акция «Украсим Жемчужину вместе!»
	
	Ноябрь – декабрь 2017
	Город
	Сертификат за участие

	
	Международная научно – практическая конференция ТОГИРРО «Экологизация естественно – математического образования: механизмы и средства»
	Карпикова Ж.А.

Помаскина Н.А.

Губанова Е.Н.
	Ноябрь 2017
	Россия
	Сертификат за участие

	
	V региональный фестиваль конкурс детского творчества «У колыбели таланта»
	Богданова В.В.
	сентябрь 2017
	
	Гран при фестиваля

	
	Методический фестиваль «От идеи до результата»
	Богданова В.В.
	сентябрь 2017
	Город 
	Благодарность 

	
	Тотальный педагогический диктант ЭПИ «Детские сады Тюменской области»
	Назарьевой Е.В.
	
	Область 
	Сертификат 


Вывод: в течение учебного годанаблюдается совершенствование педагогической компетенции и профессиональных умений педагогов. Участие в конкурсах становится более качественным. Педагоги мотивированы на участие в конкурсах и воспринимают их как площадку для деления и приобретения опыта. Вместе с тем,  многократное участие в различных конкурсах требует высокой мотивации и    максимальной физической, эмоциональной  нагрузки  на воспитателей. Для снижения стрессовых и эмоциональных нагрузок широко  использовались различные формы сетевого взаимодействия педагогов, способствующие формированию эффективных профессиональных связей в коллективе. В ходе сетевого обмена опытом педагоги практикуют публичную трансляцию опыта, учатся выстраивать диалог с аудиторией.

Тесное сотрудничество педагогов Учреждения  и родителей в организации  образовательной деятельности, позволяет раскрыть уникальность ребенка, что  обеспечивает активное участие детей на областных и городских конкурсах, фестивалях, где  воспитанники показывают высокие достижения интеллектуальных, спортивных, музыкальных и театральных способностей.  
Достижения воспитанников
	№
	Конкурс
	Дети
	Сроки
	Уровень
	Результат

	
	XXII Международная выставка-конкурс детского и юношеского художественного творчества «Рождественская – 2017»
	Муфтахитдинова Роксана

АвзбакиеваАделина

Новосёлова Ира

Сафонова Кира

Галкина Вика

Пузырёва Лиза
	январь 2017
	Международный
	2 место в номинации «Сюжетно-тематическая композиция»

Дипломы участников



	
	Городская выставка исследовательских и творческих работ учащихся и воспитанников образовательных организаций города Тобольска «Я – будущее России» в 2017 году


	Чарков М.

Талипова Л.

Морева Ю.

Пушкарев Д.

Пушкарева А.

Ручьева А.

Крат К.

Жамилова А.

Юшко Л.

Сагитов Р.

Суходолец Р.

Воронина Д.

Скачкова Е.
	Февраль 2017
	Город
	Сертификат участника

	
	Международный фестиваль обучающихся и педагогов «Вдохновение»
	Тушакова С.
	Февраль 2017
	Россия
	Диплом победителя

	
	Городская выставка

«Робофест – Тобольск 2017»
	Шелободько А.

Валуева М.

Суходолец Р.

Фрицлер .
	Февраль 2017
	Муниципальный
	Дипломы участников

	
	IX Всероссийский робототехнический фестиваль «Робофест – 2017»
	Шелободько А.

Суходолец Р.
	Март 2017г.
	Всероссийский
	Медали за 3 место

	
	Международный фестиваль творчества детей и молодёжи «Золотые купола»
	Бакиева К.
	Апрель 2017г.
	Международный
	Диплом 1 степени

	
	VII Всероссийский фестиваль семейного детского творчества «Жароптицево перо – 2017»
	Ушарова М.

Вьюнников Л.

Распопова  Е.

Джураев  А.

Творческий коллектив «Лесовичок» (16 детей)

Белибова М.

Первухина В.

Кошкарова Е.

Сафронова В.

Исайко А.

Игумнова А.

Гумерова Р.

Бакиева Э.

Цыцура П.

Пермякова С.

Юмашев М.

Гарявин А.

Байнашева С.

Маньшин А.

Банников В.

Губанова Д.

Юлдашев М.

Матвейкина К.

Кульмаметьева А.

Воротников Г.

Зырянов Д.

Курманов И.

Ильясова Э.

Костерин С.

Коршакова В.

Галкина В.

Бабина М.

Скачкова Е.
	Апрель 2017г.
	Всероссийский
	Сертификаты участников (Театр п.П. Ершова)

Диплом за 2 место

(Декоративно – прикладное творчество, Художественный рисунок - иллюстрация)

Сертификаты участников (Декоративно – прикладное творчество, Художественный рисунок – иллюстрация, Театр П.П. Ершова)

Диплом 2 степени  в номинации «Театр п.П. Ершова» - Байнашева С.

Диплом 3 степени в номинации «Театр п.П. Ершова» - Гарявин А.

Диплом за лучшую женскую роль – Байнашева С.

Диплом 2 степени в номинации «Мой П.П. Ершов»

Сертификаты участников

	
	XIV Спартакиада дошкольных образовательных организаций города Тобольска


	Веснин А.

Веснин Д.

Карымов Р.

Тетенин П.

Круглов И.

Коробейникова В.

Кугаевская Д.

Лапухина А.

Плесовских К.

Черкашина Л.

Бизин К.

Муратов Р.

Дорофеев А.

Пермякова С.

Немихин С.

Степанченко Д.

Паничев М.

Кравченко Д.

Поздняков А.

Оганнисян К.

Крат К.

Кульмаметьева А.

Ильясова Э.

Саитботалова М.
	Февраль – апрель 2017
	Город
	Многоборье – 3 м.

Общекомандное – 4 место

Лапухина А. (1м. – скакалка)

Черкашина Л.

(2 м. – челночный бег)

Кугаевская Д.

( 3м.- челночный бег)

Веснин Д.

( 3м.- челночный бег)

Немихин С. (1м. – прыжки в длину с места среди мальчиков с результатом 168 см.)

(3 м. – шахматы)

«Веселые старты» - 1м.

Общекомандное – 5 место

	
	Городской открытый конкурс чтецов

«И туган тел и матур тел»,  посвященный Дню родного языка
	Сальманова А.

Нигматзянов О.

Аминов Т.
	Февраль 2017
	Город
	Диплом участника

Диплом участника

Диплом 2 степени

	
	Городской конкурс «Ангел года- 2017»
	Байнашева С.
	Апрель
	Город
	Диплом победителя в номинации «Мисс гармония»

	
	Городской фестиваль детского и юношеского творчества «Утренняя звезда – 2017», посвященная Международному дню семьи
	Пушкарева А.

Шестакова И.

Паничева С.

Федосеева К.

Ханкеева А.

Ханкеева К.

Редикульцева У.

Метельская М.

Кульмаметьева /А.

Боровкова У.

Волкова К.

Байнашева С

Селезнева В.

Крат К.

Джамилова А.

Рянина А.

Гарявин А.

Шешен Э

Воротников Г.

Саитботалова М.

Бакиева Карина
	Май
	Город
	Селезнева В. – Лауреат 2 степени в номинации «Вокал»,

Вокальный коллектив «Золотая рыбка» - Лауреаты 3 степени в номинации «Вокал» (ансамбль).

Хореографический коллектив «Золотая рыбка» (старшая группа) – Лауреаты 2 степени в номинации «Хореография»,

Хореографический коллектив «Золотая рыбка» (младшая группа) – Лауреаты 3 степени.

Диплом 1 степени в номинации «Вокал»

	
	Городской фестиваль детского творчества

«Тобольские искорки – 2017»
	Негодяева В.

Белибова М.

Плесовских К.

Леппик В.

Фаттыхова Д.

Лапухина А.

Кульмаметьева /А.

Боровкова У.

Волкова К.

Байнашева С

Селезнева В.

Крат К.

Джамилова А.

Саитботалова М.

Танцевальная группа детей
	Май 2017г.
	Город
	

	
	Областной Креатив -фестиваль «Надежда» творческих и исследовательских проектов старших дошкольников и младших школьников
	Шарафутдинов Р.

Талипова Л.

Морева Ю.

ЦигрошвилиП.

Непоспехова У.

Яворский А.

Пашин С.

Осипов М.

Скачкова Е.

Суходолец Р.

Воронина Д.
	Март – май 2017
	Область
	

	
	Городской конкурс декоративно-прикладного творчества

«Вальс цветов», посвященный Году экологии и

Международному Дню цветов
	Семья Курынкиных

Семья Гавриловых

Семья Гравер

Дунаева О.

Крат К.

Семья Гавриловых

Семья Бронниковых

Семья Назыповых

Семья Первухиных

Семья Кошкаровых

Семья Павлухиных

Семья Кругловых

Семья Гавриловых

Семья Гринько
	Май – июнь 2017
	Город
	

	
	Международный творческий конкурс на сайте «Солнечный свет» (номинация «Семья», «Подарки для мамы»)
	Альмухаметова Алиса
	Октябрь 2017
	Россия 
	Диплом 1 место

	
	V региональный фестиваль конкурс детского творчества «У колыбели таланта»
	Усманова Полина, Угрюмова Ангелина, Бакиева Карина, детский театральный коллектив «Аленький цветочек»
	
	
	Дипломы участников

	
	квалификационные соревнования по шахматам среди детей
	Попов Виктор
	декабрь
	Город 
	Диплом 2 степени

	
	Городская новогодняя акция "Украсим Жемчужину вместе!"
	Вьюнников Лаврентий, Бояркина Ксения, Бояркина Карина
	декабрь
	город
	Сертификаты участника

	
	Областной конкурс «Птица Пухляк – 2017»
	Баландина Элина
	Декабрь 
	область
	Диплом участника

	
	«Кросс наций - 2017»
	Мухин Иван

Симонов Александр

Симонов Леонид

Непоспехова Ульяна

Цыцура Полина

Пермякова София

Благинин Матвей

Данилова Елизавета

Седов Ярослав
	сентябрь
	город
	участие

	
	Межрегиональный Конкурс детского творчества «Золотые узоры» (Ланшафтная мастерская «Эдем». Г.Пермь 2017)
	Ревнивых Тимофей,

Сокерина Валерия
	октябрь
	Россия
	Дипломы 

I степени,

II степени

	
	Региональный фестиваль – конкурс детского творчества «У колыбели таланта» в номинации «хореография»
	Хореографическая группа «Почемучка» (16 детей)


	октябрь
	область
	победители

	
	Творческий конкурс «Украсим жемчужину Вместе»
	Данилова Мария

Баранцев Савелий

Харыбина Злата

Волкова Полина


	декабрь
	город
	участие


Вывод:Анализируя участие и результативность  воспитанников, можно сделать вывод,  что педагогическим коллективом грамотно выстроена траектория развития воспитанников. Личностный рост, саморазвитие педагогов, выполняющих роль тьюторов, проводников в мире информации,  посредников между задатками ребенка и его способностями, а также  ориентированность на личность и индивидуальность каждого ребенка  помогает детям   быть успешным в современном обществе.
Вся деятельность педагогического коллектива в течение отчетного года была направлена на создание единого образовательного пространства, обеспечивающего всестороннее и целостное развитие каждого воспитанника, на повышение качества реализации Основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 40 - ЦРР» г. Тобольска. 

В основе работы с педагогами лежал дифференцированный подход, учет профессиональных запросов и потребностей педагогов. При этом использовались практико-ориентированные формы организации взаимодействия с педагогами: взаимопросмотры с подробным анализом,   открытые просмотры мероприятий, недели педагогического мастерства, практикумы, семинары, педагогические советы, тренинги, деловые игры, единые методические дни. Для обеспечения более широкого охвата  педагогов активной методической работой (для стимулирования их  самообразования и самореализации, для активизации обмена практическим опытом работы, для освоения и применения развивающих личностно-ориентированных технологий, для возможности взаимообогащаться, презентовать собственный опыт, изучать, анализировать и внедрять в практику своей работы  передовой педагогический опыт других педагогов) была организована «школа взаимообмена». 

Очень важным для профессионального роста педагогов является прохождение курсов повышения квалификации. Для реализации возможностей непрерывного образования, работает зачётно-накопительная система повышения квалификации. При этом каждый педагог сам осуществляет выбор оптимального маршрута организации повышения квалификации; расширяет профессиональный опыт; повышает мотивацию к профессиональному росту. В 2016-2017 учебном году все педагоги выстроили и успешно реализуют свои индивидуальные маршруты. 
В 2016-17 учебном году решались следующие задачи:

1.
Развитие связной речи посредством применения эффективных развивающих технологий.

2.
Организация дифференцированного подхода в сотрудничестве с родителями в вопросах развития личностных качеств детей.

3.
Использование интерактивных форм методической работы, направленных на повышение уровня социального капитала.

Для решения первой задачи «Развитие связной речи посредством применения эффективных развивающих технологий» самыми эффективными формами работы были:

1. Семинары-практикумы «Предметно-развивающая среда группы как средство развития речи дошкольников», «Влияние колыбельной песни на развитие речи малышей», «Роль родителей в приобщении ребенка к художественной литературе», педагогическая мозаика «Проблемные ситуации для активизации речевой деятельности», организованные педагогами: Колобовой М.С., Колобова М.С., Амурлиной В.Х.,   Когермановой Т.В., Петровой М.С., Ларионовой Н.В., Мец Н.М.

2. Презентация опыта «Развитие речевой активности детей посредством современных технологий», где педагоги Наймушина З.Ф., Карпикова Ж.А., Русских О.В., Кугаевской Т.П., Халидулиной Т.Н., Трощенко Т.А.были предложены для рассмотрения  и обсуждения эффективные  технологии, направленные на речевое развитие детей дошкольного возраста.

3. Городское методическое объединение по речевому развитию, где педагоги Наймушина З.Ф., Рочева И.А. Шакалова А.Е. поделились своим опытом с педагогами  г.Тобольска по использованию современных технологий: интеллектуальная карта; игровая  технология; журналистика.

Результаты тематической проверки «Обеспечение речевого развития дошкольников средствами развивающих технологий» на старших группах, (воспитатели:  Юсупова С.С. ,Кутнякова Е.Н. Шакалова А.Е., Распускалов Д.С., Петрова М.С., Тушакова Н.Б., Трощенко Т.А., Ложкова Н.Ф., Карпикова Ж.А., Лесникова М.Н.,  Балуева А.В., Баннова О.М., Давыдова О.А., Ларионова Н.В.).

свидетельствуют:

-   о создании в группах условий, способствующих  организации  речевой  деятельности;

-   о системном подходе в организации работы по развитию связной речи детей дошкольного возраста;

-  об использовании педагогами  новых развивающих технологий, направленных на формирование активного словаря и связной  речи дошкольников. 

Рекомендовано:

1. Признать работу воспитателей  старших групп по речевому развитию детей посредством использования развивающих технологий удовлетворительной 

2. Обобщить опыт работы  педагогов по вопросу «Развитие речевой активности дошкольников посредством использования развивающих технологий»   на семинарах в рамках сетевого взаимодействия и  на сайте учреждения.

Вывод: проанализировав проделанную работу по речевому развитию дошкольников посредством использования развивающих технологий, следует отметить, что использование педагогами ДОУ развивающих технологий, направленных на активизацию связной речи воспитанников способствовало:  проявлению общительности, раскрепощености, эмоциональности детей; формированию навыков диалогической и монологической речи; совершенствованию умений выразительно передавать слова сказочных героев, используя красоту родного слова,  излагать прозаический, стихотворный текст, о чем свидетельствуют театрализованные  выступления на утренниках, конкурсах, фестивалях.Таким образом, все вышесказанное  указывает на  систему использования технологий, влияющих на формирование связной речи дошкольников педагогами Учреждения.

Вместе с тем, наблюдения показали, что многие дети старшего дошкольного возраста испытывают затруднения в правильном произношении звуков и в четком, внятном  произношении слов.

Эффективному решению второй  задачи способствовали мероприятия :

- с  педагогами
1. Педагогическая мастерская, организованная на педагогическом совете «Установление эмоциональных личностных качеств между детьми и взрослыми», где педагоги всех корпусов и возрастных групп продемонстрировали свой опыт работы вовлечения родителей в образовательный процесс.

2. Мастер-класс «Роль родителей в приобщении ребенка к художественной литературе», организованный Юсуповой С.С., Суючевой В.Н., Трощенко Т.А., Васиной М.Б.,  позволил  педагогам  познакомиться с интересными находками  и  нетрадиционными формами акцентирования внимания родителей на данную проблему.

3. Педагогическая лаборатория «Поиск современных идей» стала для педагогов площадкой для деления опытом в разыгрывании разнообразных проблемных ситуаций. Это помогло решить многие вопросы, которые  вызывали  затруднения  у воспитателей.  Все понравившиеся практические идеи были внесены в методические рекомендации, памятки по организации сотрудничества с семьей.

- с родителями
4. В рамках областного форума «Большая перемена»  были организованы педагогические площадка для родителей, где  педагогам удалось проявить свое мастерство, обучая родителей развивающим,  игровым  и творческим технологиям,  используемых в работе с детьми.

5.  «Дни открытых дверей»  внесли большую лепту в создании единого образовательного пространства.  Данные встречи  позволили изменить ошибочное мнение родителей  в отношении задач и принципов работы детского сада,  представить полную картину о жизни детей в  группе. 

6. Родительские собрания,  организованные  в нетрадиционных формах, стали брифингами, родительскими академиями, лабораториями,  круглые столы, мастерскими для деления опытом и проявления родительских инициатив.

7. Этому же способствовали акции: «Чистый город», «Елочка-зеленая иголочка», «Наши добрые дела», тренинги, организация совместной образовательной деятельности с родителями, тематические встречи, детско-родительские клубы, научно- исследовательские конференции, вернисажи, родительские газеты, арт-выставки детского творчества. Данные мероприятия сближают всех участников образовательного процесса.

8. Тематическая проверка «Организация  дифференцированного подхода  в сотрудничестве с родителями в вопросах развития личностных качеств детей»  в средних группах  позволила изучить вопросы:

· оказания  дифференцированной  психолого-педагогической поддержки семьям воспитанников с целью повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития личностных качеств  детей;

· обеспечения дифференцированного подхода  во взаимодействии  с родителями посредством различных форм;

· состояния  наглядной информации для родителей  по развитию личностных качеств дошкольников.
Наблюдение и анализ образовательного процесса показали,что педагогами средних групп организуются разнообразные  формы взаимодействия с родителями.  Прослеживается тенденция использования  нетрадиционных форм взаимодействия, таких как: тренинги, дни открытых дверей, гости группы, семейно-родительские клубы, тематические вечера, игровые гостиные, «онлайн-форум», информационные проспекты и др.Вопрос дифференцированного подхода  во взаимодействии с  родителями помогает решить условное деление семей на подгруппы: гармоничные семьи и семьи, требующие особого внимания. В зависимости от проблем, возникающих в семьях, выбирается и тематика мероприятий. Наглядная информация способствует педагогическому просвещению родителей в вопросах развития  личностных качеств дошкольников. 

Вывод: анализ работы  коллектива по организации дифференцированного подхода в сотрудничестве с родителями в вопросах развития личностных качеств детей позволяет отметить, что  педагоги детского сада занимают активную жизненную позицию и живо откликаются на новые веяния времени, изучая и внедряя в свою профессиональную деятельность современные формы сотрудничества с родителями.  Это находит  отражение в положительных результатах наблюдений: возросла активность участия родителей в различных мероприятиях,  повысился уровень компетенции, понимания родителями значимости семейного воспитания,  прослеживается тенденция партнерских отношений ДОО и семьи.
Таким образом, все вышесказанное  указывает на  систему использования инновационных форм сотрудничества с родителями.

Эффективному решению третьей  задачи способствовали мероприятия, организованные в рамках сетевого взаимодействия, единые методические дни, экшн-тренинги, взаимопосещение, совместное участие в городских спартакиадах, конкурсах, фестивалях, митингах, демонстрациях.

1.5. Анализ кадрового обеспечения
В Учреждении работает 97 педагога,   из них:
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· ст. воспитатель





· воспитатель






· музыкальный руководитель



· Инструктор по физической культуре                

· Учитель-логопед                                                  
· Педагог-психолог                                                
Образование педагогов:

Высшее педагогическое образование имеют 68 педагогов (70%), из них: высшее дошкольное  образование у 68 педагогов (70%); среднее специальное образование у 29 педагогов, что составляет 30% от общего количества педагогов.

Вывод:образовательный уровень педагогов остается стабильно  высоким.  Все педагоги (100%) имеют дошкольное образование. Педагоги, не имевшие дошкольного образования, прошли профессиональную переподготовку  в ТГСПА им. Д.И. Менделеева и получили  диплом, дающий право на ведение профессиональной деятельности в сфере дошкольного образования.

Квалификационный уровень:

Высшая категория имеют  32 педагога, что составляет 33% от общего количества педагогов;

1 категория - 32 педагогов (33%);

Соответствуют занимаемой должности   11 педагогов (11%);

Без категории - 22 педагогов  (23%).

Вывод:анализ квалификационного уровня педагогов показал, что за прошедший год увеличилось количество педагогов с высшей квалификационной категорией на 2% . В настоящее время 66% педагогов имеют высокую (высшую, первую) квалификационную категорию.  

Но вместе с тем, увеличилось количество педагогов, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности на 8% (11 человек). Это связано, прежде всего, с пополнением педагогического коллектива в результате  реорганизацией Учреждения.Таким образом,  установился положительный  баланс для дальнейшего роста квалификационного уровня и творческого мастерства  педагогических кадров.

Анализ кадрового потенциала свидетельствует об оптимальном  балансе молодых и опытных  педагогических кадрах, а также о  системной работе Учреждения, направленной на повышение образовательного,  квалификационного уровня, профессионального мастерства педагогов. 

1.6. Анализ работы  по взаимодействию с родителями, с социумом

Одной из годовых задач на 2016-2017 учебный год была поставлена задача – Организация дифференцированного подхода в сотрудничестве с родителями в вопросах развития личностных качеств детей. В течение года в рамках реализации задачи были организованы разные формы взаимодействия с родителями: 
- «День открытых дверей»;

- Форум «Большая перемена»;

- Тематические встречи с родителями, где обсуждались  интересующие их вопросы;

- Ежедневная видеогазета в утренние и вечерние часы;

- Общие родительские собрания с приглашением специалистов:

1. инспектора ОГИБДД МО МВД России –  Радченко С. В., Рахимова Р. Р.

2. специалиста ФГКУ «8 ОФПС по Тюменской области», г. ТобольскЧусовитин В. Н.

3.специалист по ОДН – Мингалева Н. А.

4. оперуполномоченного уголовного розыска по противодействию экстремизма и терроризма по городу Тобольску – Геллер А.В.

5.специалиста МКУ «Управление по ГОЧС г. Тобольска – Чикова Н. В.

-родительские собрания: «Стартуем вместе», «Знаете ли вы своего ребенка», «Игровые технологии как средство речевого развития  дошкольников», «Презентация платных образовательных услуг»,  «Вот мы стали на год взрослее», «Безопасность детей», 

-консультации: «Речевая культура родителей», «Воспитание самостоятельности у детей», «Возраст «почемучки»», «Зарядка для ума», «Вежливость – достоинство королей и наших детей», «Первые шаги к трудолюбию»

- семинары-практикумы, 

- мастер-классы

-деловые игры, совместные праздники.  

- совместные походы в лес в рамках проведения Дня здоровья;   

- акции в защиту лесной красавицы накануне Новогоднего праздника «Зеленая елочка – колкая иголочка»; «Ребенок – главный пассажир!»; "Синяя лента апреля", "Журавль памяти",  «Наши добрые дела», «Чистый город», Природоохранная (экологическая)  акция;  

- с целью вовлечения родителей в непосредственно образовательную деятельность, в ДОУ  продолжили свою работу клуб «Мастерок»,  клуб «Я хочу здоровым быть», 

-литературные гостиные «Короб со сказками», «Вечер при свечах», «Ай люли, люли, люли», «Чтение у камина», «На театральных подмостьях»;

- отчетные концерты.

  Хотелось бы отметить то, что педагоги через разнообразные формы взаимодействия поддерживают родителей в их воспитательной практике, помогают осознанно относиться к  родительству, воспитывать ребенка не интуитивно,  а с полным осознанием собственной  роли  в его становлении, овладевать методами и приемами развития личностных качеств. В свою очередь родители помогают воспитателям лучше узнать  детей и вместе выстроить  индивидуальную траекторию личностного развития.    

С целью получения информации об удовлетворенности родителей качеством услуг, предоставляемых дошкольным образовательным учреждением, было проведено  анкетирование, в котором участвовало 1348 родителей, что составляет 82% от общего количества семей.

Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством услуг дошкольного образования составляет 82%. Высокую оценку родителей получили следующие показатели:

1. Степень удовлетворенности информирования о работе дошкольной организации, 89% удовлетворенности в полной мере.

2. Степень удовлетворенности профессиональными качествами воспитателя, его умением использовать в работе с детьми новые методики и технологии, 92% удовлетворенности в полной мере.

3. Степень удовлетворенности взаимоотношениями между педагогами учреждения и родителями, 93% удовлетворенности в полной мере.

4. Степень удовлетворенности  предметно-игровой средой, созданной в группе, 92% удовлетворенности в полной мере.

5. Степень удовлетворенности уровнем организации и качества питания детей в дошкольной организации – 89%, санитарно-гигиенических условий- 91%, а также уровнем медицинского обслуживания - 90%.

Вместе с тем, некоторые родители отметили неудовлетворенность следующими показателями:

1. Удовлетворенностью спектром дополнительных услуг, предоставляемых дошкольным учреждением, - 13% опрошенных родителей (законных представителей).

2. Отсутствием помощи логопеда - 18% родителей  (законных представителей) нуждаются в помощи логопеда.

С целью полного удовлетворения всех  анкетируемых качеством  предоставляемых услуг в Учреждении администрацией предложены следующие мероприятия: 

1. Старшим воспитателям провести опрос родителей о желаемом спектре дополнительных услуг в дошкольном учреждении в срок до 31.08.2017г

2.Спланировать на 2016-2017 учебный год мероприятия с родителями (законными представителями) по оказанию помощи в части формирования звуковой культуры речи дошкольников.

Вывод: Педагогами в достаточной степени оказывается дифференцированная психолого-педагогическая поддержка семьи в вопросах развития и воспитания детей с учетом их потребностей, интересов, запросов, что положительно сказывается на развитии ребенка, обеспечивает полноценное развитие его личности в целом. В результате правильной организации взаимоотношений всех участников образовательного процесса создана атмосфера взаимопонимания и доверия между родителями, педагогами и детьми; создается благоприятная эмоциональная атмосфера для формирования единого образовательного пространства; обеспечивается совместный успех в развитии детей. Также можно отметить стабильную активность родителей в участие в мероприятиях ДОУ. Кроме того, следует отметить факт полного отказа педагогов от регламентированных, неинтересных для  родителей форм  проведения мероприятий. В основе всех форм взаимодействия  лежитдеятельностный подход. Эффективным взаимодействием с родителями стало общение посредством возможностей интернет-связи, в режиме «онлайн» или через «социальные сети», что способствует  оперативному  донесению необходимой информации для родителей и установлению более тесного контакта с родителями. 

 Таким образом,  сложившаяся система работы в данном направлении способствует объединению педагогов, родителей и детей на основе общих интересов, привлекает взрослых к проблемам детей, тем самым, способствуя повышению качества образовательного процесса.
1.7. Анализ административно-хозяйственной  деятельности
В течение учебного года происходило активное развитие, обогащение, совершенствование материально-технической базы Учреждения, привлечение внебюджетных средств. Проведен  косметический  ремонт групп и всех помещений, ремонт центрального входа, цоколя и крылечек, ремонт подвала
Успешно реализуется программа энергосбережения: проводится своевременная  заменаэлектролампочек, светильников  на энергосберегающие,проводится устранение  протечек сантехнического оборудования,  проведен текущий ремонт системы водоснабжения,  канализации. Заменены  уличные  металлические двери на 6 группах 1 этажа. 

На входных дверях 1 этажа установлена система контроля и управление доступом с видеодомофоном и с видеопанелью. Облагорожена территория:  приобретены малые архитектурные формы, разбиты цветочные клумбы, завезен песок для песочниц.
В Учереждении в коридорах установлено видеонаблюдение, монтаж системы оповещения.
Вырубка деревьев, демонтаж теневых навесов, противопожарные мероприятия, обслуживание торгового оборудования, обслуживание прачечного оборудования, обслуживание компьютерной техники, дезинсекция, дератизация, вывоз ТБО, вывоз снега.
Приобретены  кровати 3х ярусные, детские стульчики, стулья для персонала, компьютерная техника, пылесосы, проведена частичная замена  кухонного инвентаря  на пищеблоке и спецодежды, посуды  в группах. 

Приобретены: уличное новогоднее украшение, облучатели – рециркуляторы  воздухаультрофиолетовые бактерицидные ОРУБп-3-3 на группы.

Проводились тематические  проверки со стороны обслуживающих и контрольных организаций:

- состояние теплового и технологического оборудования;

- электрооборудования пищеблока и прачечной;

- автоматической системы пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре;

- гидропневматическая промывка и опрессовка;

- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда.

Результаты контроля показали, что в Учреждении  хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне.

Учитывая  требования ФГОС ДО, в  учебном году приобретены: интерактивные игры и игрушки, настольные игры по разным направлениям развития ребенка, строительные наборы на каждого ребенка, игровое оборудование и методические пособия по формированию безопасного образа жизни (модульная игра «Дорога безопасности», костюмы (спасателя, пожарника), атрибуты для сюжетно-ролевых игр и интерактивный плакат).  Все это позволяет педагогам широко внедрять новые информационные технологии (ИКТ, игровые технологии), эффективно строить воспитательно-образовательный процесс с детьми и обеспечивать его индивидуализацию.

РАЗДЕЛ 2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Показатели деятельности организации

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	1673 человека

	1.1.1
	в режиме полного дня (8 - 12 часов)
	1673 человека

	1.1.2
	в режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	

	1.1.3
	в семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	в форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	380 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	1293 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	1673 человека/ 100/%

	1.4.1
	в режиме полного дня (8 - 12 часов)
	1673человека/ 100/%

	1.4.2
	в режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	в режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	36 человека/1,9 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	36 человека/1,9 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	36 человека/1,9 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	36 человека/1,9 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	5,2 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	97 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	68 человек/70%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	68 человек/70%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	29 человек/30%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	29 человек/30%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	75 человека/77%

	1.8.1
	Высшая
	32 человека/33% 

	1.8.2
	Первая
	32человек/33%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	97 человек/100%

	1.9.1
	до 5 лет
	11 человек/19%

	1.9.2
	свыше 30 лет
	55 человек/38%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	10 человек/12%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	8 человек/7%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	106  человек/51%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	97 человек/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	97 педагогов/1673 детей

=17,2

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	Общая 8326кв. м

С учетом 2 кв.м. на дошкольный возраст; 2,5 кв.м. ранний возраст

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	923 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


2.2.Выводы.

Анализ деятельности МАДОУ “Детский сад № 40-ЦРР” г. Тобольска за 2016-2017 учебный год позволяет отметить позитивные моменты:

- увеличение контингента детей;

- создание комфортных условий воспитанникам раннего возраста  в адаптационный период;

- положительная динамика сформированности интегративных качеств ( по результатам диагностики)

- рост квалификационного уровня педагогов;

- высокая результативность воспитанников на  конкурсах разного уровня;

- высокий охват воспитанников, участвующих в мероприятиях разного уровня;

- активное и результативное участие педагогов в обновлении дошкольного образования через разработку  и внедрение инновационных проектов, дополнение передовыми идеями основной общеобразовательной программы дошкольного образования; через освоение новых подходов к организации образовательного процесса;

-сплочение педагогического коллектива, повышение профессионально-личностной компетентности, создание условий для самореализации и достижения профессионального успеха;

-  удовлетворение запроса родителей качеством услуг,  предоставляемых  ДОУ;

-  укрепление  материально-технической базы ДОУ;

-  высокий рейтинг детского сада среди ДОУ г. Тобольска.

Вместе с положительными изменениями имеются проблемы, требующие решений:

-  следует уделить внимание
формированию звуковой культуры речи детейпосредством применения эффективных технологий.

- прослеживается недостаточное внедрение в практику педагогами Учреждения технологий, направленных на формирование математических действий, на интеллектуальное развитие детей.

Для решения выявленных и актуальных на данном этапе развития дошкольного образования  проблем необходимо в 2017-2018 учебном году решить следующие задачи:
1.
Формирование звуковой культуры речи детей дошкольного возраста посредством применения эффективных развивающих технологий.

2.
Развитие интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста в процессе математической деятельности.
Директор   

МАДОУ "Детский сад № 40 - ЦРР"

г.Тобольска                                                                                                       Л.П.Торопова

