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Ознакомление дошкольников с миром профессий – 

важный этап в процессе профессионального 

самоопределения личности. Именно в это время 

происходит активная социализация детей, 

накапливаются представления о мире профессий.



Ознакомление детей старшего дошкольного возраста с 
профессиями взрослых – одна из важных задач 
социализации ребёнка. Представление о профессиях 
позволяет детям глубже проникнуть в мир взрослых, 
понять и принять его. Оно формирует интерес к труду, 
зарождает мечту о собственном будущем, позволяет 
гордиться результатами труда своих близких 
родственников и людей вообще. 

П екарь в белом колпаке,
Р уки белые в муке.

Ч т об пост ряпат ь пироги,
Р еж ет  т ест о на куски.
Р аскат ал кусочки ловко

и заг нул в дуг у–подковку,
С мазал маслом,  словно лаком,

И  обсыпал сверху маком.  



В настоящее время перед педагогами стоит 
очень сложная задача. С одной стороны, 
заинтересовать детей и познакомить с 
профессиями, которые будут востребованы в 
будущем, а с другой стороны, привить детям 
желание стать профессионалами в своём деле. 
Необходимо способствовать социализации и 
адаптации подрастающего поколения в 
окружающем мире. 



Игра - исторический вид деятельности детей, 
заключающийся в воспроизведении действий 
взрослых и отношений между ними. Самое 
главное правило для взрослых: ребенку мало 
знать о профессии, в нее нужно поиграть! 
Игровая технология строится как целостное - 
Творческая (сюжетно-ролевая, театрализованная, 
конструирующая) игра. 
- Дидактическая (игра с предметом, настольно - 
печатная, словесная) 
- Подвижная (сюжетная, несюжетная) 
- Народная (индивидуальная, коллективная, 
бытовая). 



Для организации работы в группах оформляются 
специальные Центры по ознакомлению с трудом 
взрослых с игровыми модулями, сюжетно-
ролевыми играми, дидактическими играми, 
наглядным материалом. 

Правильно созданная предметно-развивающая 
среда позволяет: 
• углубить практические знания воспитанников; 
• выявить интересы и склонности воспитанников; 
• развивать интерес и умение осуществлять 
действия. 



При проведении образовательной 
деятельности с воспитанниками стараться 
использовать различные средства и формы 
работы, постоянно менять виды 
деятельности, тем самым повышая 
познавательную активность воспитанников. 
Используются традиционные и 
нетрадиционные формы работы с 
воспитанниками. 



Традиционные формы: 
- традиционные, комплексные и интегрированные занятия; 
- различные виды игр; 
- наблюдения и экскурсии (встречи со специалистами); 
- чтение художественной литературы; 
- трудовая деятельность; 
- экспериментальная деятельность; 
- решение проблемных задач и ситуаций; 
- развлечения (разгадывание кроссвордов, загадок); 
- театрализованная деятельность (ролевые проигрывания 
поведения в 
различных ситуациях, имитационные упражнения); 
- изобразительная деятельность. 
Нетрадиционные формы: 
- творческое моделирование и проектирование; 
- разработка и составление алгоритмов; 
- просмотр слайд-шоу, фильмов о профессии; 
- виртуальные экскурсии. 



Что необходимо знать дошкольнику о профессии? 
 Ознакомление детей с трудом взрослых ставит целью дать 
детям конкретные знания и представления о профессии по схеме: 
название профессии – место работы - условия труда - инструменты 
для работы - выполняемые трудовые операции - результат труда. 
Одним из основных видов игры является сюжетно-ролевая игра. 
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Важную роль при ознакомлении дошкольников с профессиями 
играют дидактические игры. Дидактическая игра является 
средством всестороннего развития ребенка. 
Значение дидактических игр - способствовать усвоению, 
закреплению у воспитанника знаний, умений, развитие 
умственных способностей. Содержание игр формируют и 
углубляют знания о людях разных профессий. Дидактическая игра 
развивает речь детей, пополняет и активизирует словарь ребенка, 
формирует правильное произношение, развивает связную речь.
 Например, такие дидактические игры упражнения - «Кому что 
нужно для работы?»; «Кто, что дает?», «Профессии», «Что будет, 
если…» и т.д.. 



Одним из результативных методов современного образования 
является метод проектов, в основе которого лежит 
самостоятельная деятельность воспитанников (исследовательская, 
познавательная, продуктивная), в процессе которых ребенок 
познает окружающий мир и переносит полученные знания в 
реальную жизнь. Работа над проектами позволит воспитанникам 
на простых примерах более глубоко овладевать понятиями 
определенных профессий, увеличить самостоятельную 
активность, развить творческое мышление, умение 
самостоятельно, с помощью различных форм и методов находить 
информацию о предметах или явлениях и решать проблемные 
ситуации. Педагоги создают проблемную ситуацию, которую 
дошкольники решают в рамках проектной деятельности. Можно 
использовать модель трех вопросов: 

- Кем работают родители и что ты знаешь о их профессиях? 
- Что нам сделать, чтобы это узнать? 
- Как нам рассказать о том, что мы узнаем? 



В настоящее время количество и объем материала, 
доступного через сеть Интернет, непрерывно растёт, и у педагогов 
появляется возможность использовать эти ресурсы и создавать 
собственные электронные экскурсии по своему выбору и таким 
образом не зависеть от внешних факторов, препятствующих 
образовательному процессу. 
 Электронная экскурсия в работе с дошкольниками 
позволяет получить визуальные сведения о местах недоступных 
для реального посещения они не требуют больших финансовых и 
временных затрат, так как создаются с помощью 
информационных технологий. 
 Таким образом, главная задача воспитания 
положительного отношения к труду взрослых может быть успешно 
решена при правильно организованной совместной работе семьи, 
детского сада, а позднее и школы. 
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